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NGHỊ QUYẾT 
Ban Chấp hành Đảng bộ tháng 09/2016

	Ngày 08 tháng 9 năm 2016, Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã họp dưới sự chủ trì của đồng chí Phạm Hữu Lộc - Bí thư Đảng bộ;
	Ban Chấp hành Đảng bộ nhất trí thông qua Nghị quyết tháng 09/2016 về lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện một số công tác như sau:
	1. Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng
	Thực hiện phổ biến các nội dung tuyên truyền của Trung tâm Thông tin công tác tư tưởng Thành phố; Văn phòng Đảng ủy Sở GD&ĐT Thành phố, gồm:
	Tập huấn nghiệp vụ công tác Đảng cho toàn thể cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ.
	Lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền, các tổ chức đoàn thể chuẩn bị cơ sở vật chất cho năm học mới và đón tân HSSV vào trường.
	Lãnh đạo, chỉ đạo chính quyền, các tổ chức đoàn thể chuẩn bị các văn kiện Hội nghị CBVC- NLĐ năm học 2016-2017.
		2. Lãnh đạo công tác thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
	Tổ chức xét tốt nghiệp Cao đẳng cho sinh viên khóa 13 Cao đẳng.
	Tổ chức học tập theo thời khóa biểu đối với các khóa cũ. 
	Tổ chức đón tiếp HSSV các khóa mới vào học tuần Giáo dục công dân (sinh hoạt định hướng). 
	Tổng hợp khối lượng công tác năm học 2015-2016 để tính chế độ dạy vượt giờ cho GV.
	 Thực hiện đúng theo quy định, chỉ tính vượt giờ 200 tiết đối với giáo viên giảng dạy sau khi đã đạt khối lượng chuẩn .
	Theo Thông tư 47/2014/TT-BGDĐT thì chỉ quy định giờ chuẩn giảng dạy cho giảng viên có vị trí trưởng, phó đơn vị; đối với nhân viên có ngạch giảng viên thì không quy định giờ chuẩn giảng dạy. Ban Chấp hành Đảng bộ đã xem xét việc sắp xếp các giảng viên kiêm chức làm việc tại đơn vị chức năng phần lớn là do nhu cầu công việc, để tạo điều kiện cho các nhân viên giữ ngạch giảng viên (giảng viên kiêm chức) tham gia giảng dạy tại các khoa, nay thống nhất số tiết quy định chuẩn giảng dạy của nhân viên có ngạch giảng viên là 81 tiết/người/năm học, thực hiện ngoài giờ làm việc hành chính (Thứ 7, Chủ Nhật) để được hưởng phụ cấp thâm niên, phụ cấp ưu đãi; nếu vượt số giờ quy định trên sẽ được tính theo chế độ thỉnh giảng. 
[bookmark: _GoBack]	Các nhân viên giữ ngạch lương giảng viên đã gián đoạn giảng dạy từ một năm trở lên, nếu có nguyện vọng tham gia giảng dạy tại khoa chuyên môn, cần đăng ký với các khoa để được đánh giá năng lực giảng dạy và xem xét phân công khối lượng; Nếu khoa đánh giá đạt và có khối lượng giảng dạy phù hợp, khoa sẽ bố trí giảng dạy để giảng viên kiêm chức được tính chế độ như trên. Nếu đanh giá không đạt, sẽ thực hiện đánh giá lại sau một học kỳ, hai lần đánh giá liên tiếp không đạt thì phải chuyển sang ngạch chuyên viên và tương đương. Yêu cầu phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp ban hành thông báo về nội dung này trong tháng 9/2016 để các khoa và GV kiêm chức sắp xếp khối lượng công tác năm học 2016 - 2017.
	Chuẩn bị công tác khai giảng năm học mới (dự kiến tổ chức ngày 20/10) và kỷ niệm 30 năm thành lập trường, ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 (dự kiến tổ chức ngày 19/11).
	Tiếp tục tuyển sinh các hệ đào tạo năm học 2016-2017.
	Kế hoạch công tác của giáo viên năm học 2016-2017 trong toàn trường và chuẩn bị đội ngũ cán bộ, giáo viên năm 2017. 
	Chuẩn bị hồ sơ kiểm định chất lượng nhà trường (đánh giá ngoài).
		Chỉ đạo việc quản lý chặt chẽ, kiểm tra việc tính khối lượng của giáo viên, hiện nay đã đưa phần mềm kiểm tra, tính giờ dạy của giáo viên vào áp dụng.
		3. Lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ
		Rà soát vị trí việc làm tại các đơn vị trực thuộc trường, ổn định bộ máy và nhân sự cho năm học mới. 
	Thành lập các Hội đồng, Ban chỉ đạo theo năm học 2016-2017 của Trường sau khi hoàn chỉnh cơ cấu tổ chức áp dụng cho năm học 2016-2017.
	Sắp xếp cơ cấu tổ chức theo Nghị quyết cuộc họp ngày 23/8/2016 của Đảng ủy Trường về thành lập Tổ Thanh tra – Pháp chế và Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp, thực hiện quy trình thủ tục bổ nhiệm các cán bộ quản lý và sắp xếp nhân sự 2 đơn vị mới theo quy định trong tháng 9/2016.
	Ban Chấp hành Đảng bộ đã thống nhất giới thiệu đồng chí Đinh Hồng Minh, Phó Bí thư Đảng bộ, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp vào chức danh Phó Hiệu trưởng, theo ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, nay thống nhất giao phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp liên hệ với phòng Tổ chức – Cán bộ thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo để thống nhất thời gian tổ chức tham khảo tín nhiệm tại trường (dự kiến vào chiều ngày 15/9/2016)
	Ban Chấp hành Đảng bộ thống nhất phân công trong các phiên họp lấy phiếu tham khảo tín nhiệm như sau: 


	Phân công
	Phiên họp toàn thể CBGVNV
	Phiên họp toàn Đảng bộ
	Phiên họp Đảng ủy

	Giới thiệu chương trình
	Đ/c Hồ Minh Lợi
(PTP. TCHCTH)
	Đ/c Hồ Minh Lợi
(Đảng ủy viên)
	Đ/c Hồ Minh Lợi
(Đảng ủy viên)

	Thư ký
	Đ/c Trần Kim Thu Liễu (Trưởng khoa KHCB)
	Đ/c Nguyễn Thị Nhuận
(Đảng ủy viên)
	Đ/c Nguyễn Thị Nhuận
(Đảng ủy viên)

	Tổ trưởng kiểm phiếu
	Đ/c Phạm Minh Nghĩa
(Chủ tịch Công đoàn) 
	Đ/c Đỗ Tuấn Việt
(Đảng ủy viên, Đảng viên chi bộ 1)
	Đ/c Phạm Minh Nghĩa
(Đảng ủy viên)

	Thành viên kiểm phiếu
	Đ/c Lê Xuân Thiện
(PTP. TCHCTH)
Đ/c Nguyễn Chí Nhân 
(UV Ban TTND)
Đ/c Huỳnh Ngọc Mai
(UV Ban TTND)
Đ/c Nguyễn Hữu Thiện
(Bí thư đoàn trường)
	Đ/c Nguyễn Văn Chiến
(Phó BT Chi bộ 2)
Đ/c Đỗ Thị Phương Khanh
(Cấp ủy chi bộ 3)
Đ/c Huỳnh Thị Kim Hằng
(BT chi bộ 4)
Đ/c Lê Thị Mai Hường
(Đảng viên chi bộ SV)
	Đ/c Nguyễn Thị Nhuận
(Đảng ủy viên)
Đ/c Đỗ Tuấn Việt
(Đảng ủy viên)




	4. Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức Đảng
	Lập danh sách tuyên dương, khen thưởng tập thể, cá nhân điển hình Dân vận khéo năm 2016 theo đúng kế hoạch và gửi Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo.
	Đề nghị cấp ủy các chi bộ rà soát lại phụ cấp, hệ số lương mới của Đảng viên để tính đảng phí của đảng viên theo quy định.
	Đảng bộ hoàn thành thu đảng phí quý 3 năm 2016. 	
	5. Lãnh đạo công tác khác 
	5.1. Công tác khác
		Tiếp tục chấn chỉnh công tác giữ gìn kỷ cương, an ninh, trật tự trong nhà trường vào đầu năm học mới, điều chỉnh nội quy ra vào cổng trường.
	Chấn chỉnh công tác PCCC, vệ sinh môi trường, an toàn trong nhà trường và ký túc xá.
	Tổ chức khám sức khỏe cho HSSV năm học 2016-2017.
	Triển khai kế hoạch sửa chữa cơ bản, mua sắm thiết bị năm 2016; Lập hồ sơ dự toán cho công tác sửa chữa, mua sắm năm 2017; Mua vật tư thực tập năm học mới 2016-2017. 
	Đưa vào sử dụng sân bóng của trường bắt đầu từ ngày 08/9/2016. 
	Nghiên cứu việc chống ngập các phòng làm việc khu hành chính, kho chứa tài liệu lưu trữ và sắp xếp bố trí phòng làm việc của các đơn vị mới thành lập.
	Thành lập các câu lạc bộ sinh hoạt thể dục, thể thao của cán bộ, giáo viên, nhân viên và HSSV (tập trên 2 sân bóng mini từ 7g đến 19g hàng ngày) 
	5.2.Công tác đoàn thể:
	- Công đoàn
	- Xây dựng kế hoạch hoạt động năm học mới 2016-2017.
	- Phối hợp cùng chính quyền chuẩn bị văn kiện Hội nghị.CBVC-NLĐ năm 2017.
	- Tham gia Hội thao truyền thống Công đoàn ngành Giáo dục Thành phố chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11.
	- Tổ chức Hội thảo văn hóa công sở, văn hóa giao tiếp (do Ban Nữ công phụ trách).
	- Đoàn Thanh niên và Hội Sinh viên
Xây dựng kế hoạch hoạt động năm học mới 2016-2017.


	T/M BAN CHẤP HÀNH
Nơi nhận: 	BÍ THƯ
0. Các đ/c Đảng ủy viên;
0. Bí thư các Chi bộ trực thuộc;
0. Lưu Đảng vụ.
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